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Um handbodkina

Hér 1 handbokinni er farid yfir helstu peetti sem ad snta beint ad starfsménnum Kjotafurdastodvar KS, s.s.
umgengnisreglur, 6ryggismal, gedamal og reglur um tilkynningu a fjarveru.

Nyr starfsmadur feer athenta handbok um leid og hann faer adgangslykil og er honum skylt ad skrifa undir mottoku a
handbokinni. Med mottoku & handbokinni hefur starfsmadur sampykkt ad kynna sér og hlita 6llum peim reglum sem
teknar eru fram hér 1 bokinni. Tilvisun i handbdkina er i rddningasamningi og/eda samningi vid verktaka sem ad
starfsmadur jafnframt skrifar undir.

Ollum eldri starfsmdnnum ber ad rifja upp reglulega pau atridi sem kynnt eru i handbokinni.

Allir stjornendur Kjotafurdastodvar eru abyrgir fyrir pvi ad pessum reglum sé framfylgt og ber ad gripa til videigandi

radstafana verdi peir varir vid brotaldm a pessum reglum. Allir verkstjorar og sérhefdir starfsmenn skulu fylgjast med
hver & sinu vinnusvadi.

Um fyrirtaekio

Kjotafurdastod KS er matvaelafyrirtaeki og starfar sem deild innan Kaupfélags Skagfirdinga. Fyrirtaekid leggur dherslu
a slatrun a saudfé, nautgripum og hrossum. Einnig sdgun, Grbeiningu og pdkkun pessara afurda.

Kjotafurdastod KS er framsaekid og 6flugt fyrirteeki med kraftmikid starfslid. Fyrirtaekio er natimafyrirtaeki sem nytir
sér nyjustu teekni og préun i kjotionadi. Kjotafurdastodin kappkostar ad veita vidskiptavinum um allt land géda
pjonustu. Samskipti vid umheiminn eru fyrirteekinu mikilveeg 1 formi pekkingar6flunar, teekjabunadar, Gtflutnings a
vorum og einnig kemur starfsfolk vida ad.

A arsgrundvelli starfa hja fyrirteekinu um 35 starfsmenn. [ slaturtid eru starfsmenn um 170. Ymis verkefni eru utan
slaturtidar og er starfsmannafjoldi misjafn fra slaturtid fram til jola.

Starfsmannamal

Raoning og freedsla nyrra starfsmanna

Kjotafurdastod KS leggur aherslu 4 ad rada ahugasamt og traust starfsfolk. Nyjum starfsmonnum er kynnt stefna
fyrirtaekisins med handbokinni asamt starfsumhverfi, 6ryggispattum, reglum og markmidum sem peim ber a0 fara
eftir. Handbokin er mikilvagur hluti nylidafraedslu fyrirteekisins auk pess sem starfsmenn 4 frekari freedslu hja
verkstjora 4 sinu vinnusvzedi. | starfsmanninngangi hanga uppi ymsar upplysingar s.s. skipurit, upplysingar um helstu
stjornendur, oryggisfulltria o.fl. sem starfsmonnum ber ad kynna sér.

Kjaramal og vinnutimi

Launakjor og réttindi fara eftir gildandi kjarasamningum. Teki0 er tillit til frammistodu, abyrgdar og arangurs i starfi
pegar laun eru akvoroud. Gengid er fra 6llum radningum med formlegum heetti.

Kjotafurdastodin leggur dherslu 4 ad starfsmenn séu stundvisir og séu maettir 4 sitt vinnusvaedi vid upphaf vinnutima.
Komi starfsmadur of seint til vinnu, & hann ekki krofu til kaups fyrir pann stundarfjordung er hann meetir 1 né fyrir
pann tima sem adur er lidinn. Tilkynna parf veikindi og adra fjarveru samkvamt settum reglum (sja reglur um
tilkynningu veikinda og adra fjarveru, hér sidar i handbokinni). Starfsmonnum ber ad stunda vinnu sina samkvaemt
radningasamningi eda samkvemt samkomulagi vid stjornendur.

Starfsmonnum ber ad fara eftir akveeOum kjarasamninga um 11 tima lagmarkshvild 4 milli vakta. Starfsmenn bera
abyrg0 a eigin inn- og Utstimplun og ber ad tilkynna ef skraning hefur misfarist. Algert bann er vid inn- og ttstimplun
fyrir adra en sjalfan sig.

Jafnrétti

Stefna afurdastédvarinnar er ad geeta fyllsta jafnréttis kynjanna. Hver starfsmadur er metinn 4 eigin forsendum vio
radningu svo ad tryggt sé ad mannaudur nytist fyrirteekinu sem best. Greidd eru jofn laun og sému kjor fyrir
jafnverdmat og samberileg storf. Konur og karlar eiga jafnan adgang a0 starfsmenntun, namskeidum og pjalfun.
Kynpattafordomar, kynferdisleg areitni, einelti eda dnnur slik mismunun er ekki 1idin. Tekid er a slikum malum
sérstaklega. Kjotafurdastod KS hefur hlotid Jafnlaunavottun fra Jafnréttisstofu.

Upplysingar, pekking, proun og samskipti
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Stefna Kjotafurdastoovarinnar er ad veita sem bestar upplysingar med starfsmannafundum og upplysingaskja i matsal
sem er uppfaerdur reglulega med tilkynningum til starfsmanna. Afurdastddin vill nyta pekkingu starfsmanna i préun og
allri uppbyggingu fyrirtekisins. Veita og hvetja starfsmenn til aukinnar freedslu, med ndmskeidum og nami sem skilar
fyrirtaekinu haefari og ansegoari starfsmanni. Starfsmonnum ber ad syna hverjum 60rum svo og vidskiptavinum
virdingu og kurteisi. Gagnkvaemar kréfur um traust og trunad eru 4 milli fyrirteekis og starfsmanna.

Starfsancegja

Kjotafurdastodin leggur aherslu 4 ad godur starfsandi riki, jakvaett vidhorf og vellidan starfsmanna. Avallt er tekid
tillit til fjolskylduadstaedna hverju sinni. Frumkveedi, hvatning, hrés og umbun er mikilveegur pattur i ad auka
velgengni fyrirtekisins og gera pad dhugavert. Starfsmannaskemmtanir og félagslif er naudsynlegur lidur 1 pvi ad
halda g6dum vinnuanda.

Stjornunarhcettir

Yfirmonnum er skylt ad halda 1 heidri starfsmannastefnu fyrirtakisins og fylgja pvi ad farid sé ad 6llum kréfum um
16g og reglur sem a0 gilda hverju sinni. Starfsmadur er bundinn pagnarskyldu um hvad pad eina sem hann verdur
askynja 1 starfi sinu vardandi starfsemi vinnuveitanda og vidskiptavina hans. Midlun upplysinga og virkni starfsmanna
er hofo ad leidarljosi.

Starfslok

Stefna Kjotafurdastéovarinnar er ad starfsmenn lati af storfum med jakveett vidhorf gagnvart fyrrverandi
samstarfsfélogum og fyrirteeki. Uppsdgn radningasamnings getur ordid 4 hvorn veginn sem er ad frumkvadi
starfsmanns eda Kjotafurdastodvarinnar. Yfirmanni ber ad veita skriflega &minningu og gefa starfsmanni takifeeri a ad
tja sig um mal ef um meintar avirdingar i starfi er ad reeda, nema avirdingar séu svo alvarlegar ad pad réttlaeti
fyrirvaralausa uppsogn.

Starfslok sokum aldurs fer eftir sampykkt um starfslokaaldursmork Kaupfélags Skagfirdinga.

Markmio

Markmid Kjotafurdastodvarinnar er ad gera vinnustadinn dhugaverdan. A9 allir starfsmenn séu virkir og taki patt 1
skapa gott vinnuumhverfi. Ad starfsmonnum lidi vel i vinnunni og beri pad me0 sér. Fyrirtaekid kappkostar ad vera i
fararbroddi matvelafyrirteekja 4 sem flestum svioum. Markmidid er ad vidhalda pvi sem aunnist hefur i 6ryggismalum
4 vinnustad en afurdastodin hlaut vidurkenningu fyrir framuarskarandi vinnuverndarstarf 4rid 2007. Gada- og
umhverfisstefna fyrirtackisins ber vott um frumkvedi og dug svo eftir pvi er tekid en arid 2015 fékk afurdastddin
umhverfisvidurkenningu Sveitafélagsins Skagafjardar.

Stefnur

Starfsmanna-, eineltis- og jafnréttisstefnu Kaupfélags Skagfirdinga ma finna i Starfsmannahandbok Kaupfélags
Skagfirdinga.

Umgengnisreglur

Personulegt hreinlceti

Starfsmenn purfa ad geeta pess ad passa uppa personulegt hreinlati og maeta prifalegir til vinnu og 1 hreinum fatnadi
sem heefir matveelavinnslu. ZEskilegt er ad starfsmenn beri ekki a sig sterk ilmefni fyrir vinnu svo skapist ekki onot
fyrir adra starfsmenn eda hatta 4 mengun voru. Starfsmenn skulu pvo og sétthreinsa hendur 40ur en peir fara inn a
vinnslusvadin.

Personuleg lyf

Ekki er leyfilegt ad taka med sér personuleg lyf inn i vinnslusali, pau skal geyma i skapum starfsmanna.

Neglur

Starfsmonnum i vinnslusdlum er 6heimilt ad vera me0 naglalakk, naglaskraut eda gervineglur sem geta losnad. Halda
skal ndglum stuttum og hreinum.

Skartgripir

Oheimilt er ad vera med ur, armbond, halsmen, hringa, lokka af 61lum gerdum eda nokkud annad sem losnad getur og
glatast 1 vinnslurymum Kjoétafurdastodvar. Eina undantekningin er vegna giftingar- og trilofunarhringa an steina.
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Vinnufatnaour
Harnet og skegghlifar eru notadar i slatursal og 6llum vinnslurymum. Héarnet og skegghlif skal hylja allt har og er
avallt sett fyrst upp a0ur en farid er i annan vinnufatnad. Starfsmenn i vinnslu klaedast videigandi hlifdarfatnadi,
sloppum, samfestingum, svuntum eda gimmibuxum, eins og vid 4 1 hverju verki. Oryggisfatnadi, s.s. hjalmum,
svuntum og honskum, skal kledast i videigandi storfum og rymum. Hlifa skal taufatnadi med giimmifatnadi par sem
vi0 4. Taufatnad setja starfsmenn i pvott eftir porfum. Gimmifatnad prifa starfsmenn sjalfir ef haegt er. Annars er hann
settur i pvott. Ollum fatnadi med rennilas skal rennt upp 4dur en skilad er i pvott. Hanska parf ad prifa

eins og hendur. Starfsmenn purfa ad gaeta pess ad setja hanska i pvott ad notkun lokinni eda i lok dags. %_
Stranglega bannad er a0 breyta fatnadi s.s. rifa ermar af. Hafa skal samband vio " :

starfsmann pvottahuiss med vinnufatnad vid heefi. Fara skal eftir umgengnisreglum

pvottahuss. Skyr skil eru um skipti &4 vinnufatnadi eftir svaedum sem ber a0 fylgja. pizalloro
Skofatnaour arsvunty
Starfsmenn hafa til umrada skofatnad, stigvél, klossa og vinnusko6 sem eingdngu eru Noid

atladir til nota 4 vinnslusvaedum fyrirtekisins. Innisko hafa starfsmenn til umrada sem s\é\h’c\“s\"a

atladir eru til notkunar utan vinnslusvada. Starfsmenn skipta um sko eins og

skoskiptareglur segja til um og eru hindranir i golfi og texti 4 veggjum til ad minna starfsmenn a pad.

Starfsmenn hafa skoskipti milli uti (og mjog 6hreinna innisveeda) og innisvadis.

Fataskipti og samgangur milli vinnsluryma og utandyra

Starfsmenn skulu kappkosta vio ad lagmarka samgang milli vinnsluryma i fyrirtaekinu. Starfsmenn i slatursélum verda
a0 skipta um skobunad og hlifdarfatnad pegar peir yfirgefa slatursali. LAgmarka parf umgang um geymslurymi.
Umgengni milli inni og ttisveeda er med 6llu 6heimil nema skipt sé um hlifdarfatnad. Starfsmenn mega ekki fara t 4
160 fyrirtaekisins nema peir hafi farid ar hlifdar- og skofatnadi par med t6ldum inniskdm, sem atladur er til nota innan
veggja fyrirteekisins. Adgangsstyrikerfi styrir umferd um rymi og innganga hussins.

Heyrnahlifar og eyrnatappar

Heyrnahlifar parf ad prifa eins og annan hlifdarbiinad. Eyrnatappar eda heyrnatol verda ad vera med bandi eda a
spong.

Simar og myndavélar

Leyfilegt er ad nota sima til ad tengjast heyrnatélum i peim tilgangi ad hlusta 4 streymisveitur, nnur notkun sima til
personulegra nota er med 6llu 6heimil nema med sampykki forstédumanns. Simar eru leyfdir i matsal fyrirtaekisins.
Starfsmenn sem nota sima sem vinnutaeki verda ad skrifa undir notkunarreglur vinnusima i vinnslusélum.

Notkun myndavéla er bonnud 4 vinnusvadum.

Neysla matar, drykkja og notkun tyggigummis

Oll neysla matar og drykkjar, par med talin kaffidrykkja, gosneysla o.s.frv. er 6heimil i vinnslurymum fyrirtaekisins.
Einnig flutningur brothettra drykkjarilata i gegnum vinnslurymin. Notkun tyggighmmis er med 6llu 6heimil innan
veggja fyrirteekisins sem og neysla salgeetis i vinnslurymum.

Motuneyti

Ganga skal prifalega um motuneyti og passa a0 soa ekki mat sem 1 bodi er. Flokka skal eftir pvi hvad vid a.
Starfsmenn skulu ekki vera i vinnufatnadi i matar- og kaffihléum.

Salerni

Salernisferdum skal styra eins og kostur er inna matar- og kaffihlé. Meo 6llu er 6heimilt ad setja domubindi/tartappa
og handpurrkur i klésettin. Oheimilt er med 6llu ad fara 4 salernid i vinnufatnadi.

Rafrettur, tobaks- og vimuefnanotkun

Hverskonar notkun rafrettna, tobaks eda annarra vimuefna er med 6llu 6heimil innan veggja fyrirteekisins eda a 100
pess. Reykingar eru eingéngu leyfoar i par til gerdum reykskar.

Ionadarmenn

[dnadarménnum ber ad hlita somu umgengnisreglum og starfsménnum. A vinnslutima ber idnadarménnum ad fara i
tilheyrandi hlifdarfatnad fyrir viokomandi vinnslurymi i samradi vid gadastjora og gaeta ad skoskiptum.
[dnadarmdénnum ber ad valda sem minnstum tdfum 4 almennri starfsemi i fyrirtaekinu .

Gestir

Somu umgengnisreglur gilda fyrir gesti og fyrir starfsmenn. Gestir fara ekki inn 4 vinnslusvadin nema 1 fylgd
starfsmanns og 4 abyrgd hans. Leyfi parf ad fa hja yfirmanni ef um adra heimsokn er ad r&da en sem snyr beint ad
fyrirtaekinu. Bilstjora ber a0 medhondla eins og adra gesti. beir verda ad kladast hlifdarfétum sem etlud eru til nota
fyrir pa, harnetum, skofatnadi eda skohlifum. Halda skal umgengni utanadkomandi i lagmarki og abyrgdaradila ber ad
sja til pess ad gestir sem og adrir valdi sem minnstri truflun hja starfsmonnum.
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Umgengni starfsmanna

Starfsmenn skulu kappkosta ad ganga snyrtilega um fyrirteekid. Ganga fra eftir sig eins og peir kjosa ad koma ad
hlutunum sjalfir. Ganga fra sinu vinnusvadi, flokka rusl og taka til. Taka patt i grof prifum ef bedid er um. Verdi
starfsmadur valdur af tjoni, vegna 4setnings eda galeysis 4 bunadi eda husnadi, ber hann kostnad af vidgerdinni.
Verbudir

Ef starfsmadur dvelur i husn2di 4 vegum fyrirtekisins ber honum ag fara eftir almennum umgengnisreglum. Eftirlit er
haft med umgengni i hisnadi medan 4 dvdl stendur. Verdi hann valdur af tjoni, vegna asetnings og galeysis 4 bunadi
eda hiisna0i, ber hann kostnad af vidgerdinni.

Myndavélavoktun
Husn0id er vaktad med oryggismyndavélum, utanhiiss og innan. Hlutverk voktunarinnar er til A

eignavorslu og 1 6ryggisskyni. Haegt er ad visa til 6ryggisupptaka ef um meintar avirdingar i starfi er ad
reeda. et

Oryggismal

Markmio

Kjotafurdastod KS leggur rika aherslu a ad vinnuumhverfi starfsmanna sé heilsusamlegt og ad oryggi starfsmanna sé
avallt geett. Vélar og taeki eru undir strongu eftirliti og yfirfarinn af eftirlitsadila sem vid & hverju sinni. Vinnusvadi
séu vel merkt slysahattum og flottaleioum. A0 starfsmenn hljéti tilskilda pjalfun 4 pau vinnutaeki sem peir starfa vio.
Starfsmonnum ber ad hlita 61lum 6ryggisreglum fyrirtaekisins.

Vinnuumhverfi

A storum vinnustad geta vida leynst slysahaettur. bvi er naudsynlegt ad starfsmenn haldi sig 4 sinu vinnusvaedi og séu
ekki ad fara a milli vinnusva0a nema vegna vinnu sinnar. Naudsynlegt er ad fylgja reglum um notkun oryggisfatnadar
i hverju starfi fyrir sig og fara eftir hjalmaskyldu & mismunandi vinnusveedum. Varast skal a0 valda 6dru starfsfolki
truflun vid vinnu sina par sem vinnutaeki eru mismunandi og mérg hver varasom. Vidhaldsmenn merkja

pau teeki sem eru i vidgerd og geta valdio peim eda 60rum skada & medan vidgerd stendur. Golf geta

verid varasom og ber a0 lita vel i kring um sig, gaeta ad bleytu og halku og a0 fjarleegja alla lausa 6parfa A
hluti af golfum s.s. kassa, bretti, snirur eda annad slikt. Fallslys eru algengustu vinnuslys i heiminum,

hvort heldur sem er 4 jafnsléttu eda fall ur haed. Ymis varasom efni eru notud i afurdastddinni og ber ad ,
varast pau og fa handleidslu vid notkun 4 peim. Naudsynlegt er ad peir sem meodhondla slik efni, kynni Héu}f—jair lf)?eym
sér hvar naesta augnskolstdd, neydarsturta og rennandi vatn eru. Ollum ber skylda ad kynna sér

rymingaraztlun og flottaleidir.

Vinnutceki

Morg taeki og vélar eru 1 afurdastodinni sem ber ad varast. Margir starfsmenn vinna med hnifa og klippur i &
hondunum og ber ad fara varlega ad peim starfsmonnum og trufla ekki ad 0porfu. Skurdahetta er mikil og

verda starfsmenn ad klaedast videigandi 6ryggisfatnadi, s.s. svuntum og honskum og ganga ur skugga um LYARUB

klemmast

ad allar oryggishlifar 4 teekjum séu yfirfarnar. Sagir og sagarbldd krefjast sérstakrar varudar og purfa I

starfsmenn a0 f4 tilskilda pjalfun 4 slik teeki. Naudsynlegt er ad peir sem vinna vio slik teki feri sig
reglulega til 1 starfi i samradi vid sinn yfirmann. Vid ymis faeribond og vélar er viss klemmihatta. Hlifar
sem varna folki ad pad klemmist parf ad yfirfara adur en vinna hefst. Hafa ber 1 huga ad vio tilfaerslur 4 Vit
skrokkum, kossum og brettum getur skapast klemmihetta. Heetta getur skapast par sem gangandi umferd —Bettrhnifer
skarast 4 vid umfer0 fararteekja. Mjog god regla er a0 lyftari flauti adur en ekid er i gegnum aksturshurd
eda fyrir blint horn. Okumadur lyftara verdur ad hafa tilskilid 6kuleyfi og skal hann 4vallt gata ad pvi ad
yfirfara teekid vel fyrir notkun pess og tryggja ad allur 6ryggisbunadur sé i lagi. Allir starfsmenn sem

. N . . . Varg
vinna med tolvur eru kynntar reglur um télvunotkun Kaupfélags Skagfirdinga. Lyftafar?fera

Hollustuhcettir
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Kjotafurdastodin hvetur starfsmenn til ad stunda heilsusamlega hreyfingu utan vinnu, neyta ekki

afengis degi fyrir vinnu og huga vel ad svefni. Heilbrigdur lifsstill eykur vellidan i vinnu. Starfsmadur .

sem stundar hreyfingu utan vinnu og léttar &fingar 4 vinnutima minnkar likur t.d. a vodvabodlgu og /
allskyns stodkerfavandamalum sem geta skapast af rangri likamsbeitingu og einhaefum og

endurteknum hreyfingum. Rétt likamsbeiting og rétt verklag er mikilveegur pattur i ad vidhalda godri
heilsu og minnka fjarveru vegna alags. Nota skal 61l pau taeki sem i bodi eru til ad audvelda og létta likamsbeitingu
vinnuna.

breyta sokum svefnleysis skerdir verulega athygli og einbeitingu og eykur likur & mistokum og vinnuslysum. bvi
skulu starfsmenn temja sér gbdar svefnvenjur og maeta tthvildir til vinnu. Mikilvagt er ad fordast 6rvandi efni, s.s.
orkudrykki, kaffi og reykingar fyrir svefninn sem og afengi og 6nnur vimuefni sem geta haft i for med sér verulega
skerdingu 4 athygli mérgum klukkutimum eftir neyslu. Munio ad augnabliks athyglisbrestur eda einbeitingarskortur
getur haft varanleg ahrif, ekki bara a pig heldur lika pa sem eru i kring um pig. Hafa ber i huga ad tilkynna skal nasta
yfirmanni, ef grunur leikur 4 ad annar starfsmadur sé undir ahrifum.

Vinnuslys og tilkynningar
Nyjum starfsménnum eru kynntar helstu hattur og hvad beri ad varst. Med réttri pjalfun og fraedslu A
minnka likurnar 4 vinnuslysum. Helstu orsakavaldar vinnuslysa eru vegna timapressu, starfsmadur

ofmetur eigin reynslu og haefni, utanadkomandi truflun og pegar starfi er ad ljuka fyrir vinnuhlé og &

i lok dags. bad er skylda hvers starfsmanns ad lata vita ef hann kemur auga a eitthvad sem betur

ma fara. Naudsynlegt er ad skra 6ll vinnuslys og 61l neestum vinnuslys til ad koma megi i veg fyrir
frekari slys ef einhverju parf ad breyta eda laga i umhverfinu. Tilkynning vinnuslysa og nastum @
slysa er til oryggisfulltria.

Skyndihjalp og brunavarnir

Mikilvegt er a0 starfsmenn kynni sér hvar sjukrakassar, augnskolstodvar, neydarsturtur og
slokkvitaeki eru i sinu nanasta vinnuumhverfi. Skoda skal teikningar og merkingar sem eru upp
settar vioa 1 husinu. Kjotafurdastodin hvetur starfsmenn sina ad sakja skyndihjalpar- og
brunavarnarnamskeid. Fyrirtaekid hefur styrkt og eda haldid namskeid fyrir starfsmenn sina.
Naudsynlegt er a0 vidhalda pekkingunni og sackja pau namskeid sem i bodi eru.

Flottaleioir og sofnunarsveedi

Naudsynlegt er a0 starfsmenn kynni sér neydar- og rymingaraztlanir Kjotafurdastodvarinnar. Merkingar
eru i golfi par sem 6heimilt er med 6llu ad setja hluti s.s. bretti, bakka eda annad pviumlikt sem hindrar adgengi ad
slokkvitekjum eda flottaleidum. Flottaleidir og sdfnunarsveedi eru a teikningum sem starfsmenn skulu kynna sér.

Neydarstu

Stefna
Oryggisstefnu Kaupfélag Skagfirdinga ma finna i Starfsmannahandbok Kaupfélag Skagfirdinga.

Ga&da- og umhverfismal

Markmio

Kjotafurdastod KS hefur ad markmidi ad vera leidandi 1 kjotionadi og uppfylla avallt veentingar og parfir
viOskiptavina sinna og standast ytrustu krofur heilbrigdisreglugerda. Til ad tryggja pau markmid er 16gd ahersla a
bestu mogulegu gaedi hraefnis og afurda allt til neytenda. Starfsemi fyrirtakisins midast vid ad hiin samraemist krofum
um dyravernd, hollustu, neytendavernd, umhverfisvernd og starfsmannaGryggi. Avallt er fylgt vidurkenndum
verkferlum samkvaemt HACCP svo gadi vorunnar og hraefnis sé avallt hamarkad. Kjotafurdastoo KS fylgir logum og
reglugerdum sem vio eiga og i gildi eru.

Umhverfispeettir
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Umbhverfisstefna fyrirtekisins gengur Ut 4 ad vernda natturu landsins og syna umhverfinu og nesta nagrenni virdingu,
a0 flokka og nyta afurdir ad fullu svo skapist sem minnstur sorpurgangur. Starfsmenn skulu kynna sér og fylgja
reglum um flokkun afurda og flokkun 4 sorpi eins og vid 4 hverju sinni.

Framkveemd

[ prifahandbok fyrirtaekisins, koma fram skriflegar lysingar 4 prifum 4 husnzdi, bunadi og 6dru pvi er kemst i
snertingu vid matveli i Kjotafurdastod KS. Lysingar pessar eru pannig fram settar ad hvert vinnslusveedi er tekid fyrir
sig en par kemur m.a. fram tioni prifa, hvernig forskolun er hattad, hvada efni ber ad nota vid prif og i hvad miklu
magni. bar kemur einnig fram hvernig eftirhreinsun eda gerileyding er framkvamd, hver ber abyrgd a prifum &
vidkomandi stad.

Geedaeftirlit

Eftirlit med prifum fer fram i byrjun hvers vinnudags og eru prif tekin 1t af gaedastjora fyrirtaekisins eda af
starfsmonnum sem hann utnefnir. Vid tuttektina er skrad, a videigandi eydubldd, hvernig prifum er hattad i hverju rymi
og athugasemdir ef parf. Nidurstodunum er sidan komid aleidis til pess adila er sér um prif.

Reglur um tilkynningu veikinda og adra fjarveru

Tilkynna skal veikindi til: Framleidslustjora eda verkstjora.

Leeknisvottoroum skal skila til, sé pess 6skad: Framleidslustjora eda adstodar framleidslustjora.

Almenn veikindi (skammtima fjarvistir) og veikindi barna

Veikindi skal tilkynna & fyrsta degi, i upphafi vinnudags. Ef starfsmadur er lengur fra vinnu en einn dag pa ber honum
ad tilkynna veikindi 4 hverjum morgni sem hann er fra vinnu. A pridja degi veikinda getur yfirmadur farid fram &
leeknisvottord ef purfa pykir.

Ef starfsmadur parf ad fara heim tur vinnu vegna veikinda ber honum ad tilkynna slikt til naesta verkstjora eda
yfirmanns, sem kemur skilabodum aleidis. Pad sama gildir um veikindi barna.

Slys og sjukdomar eda onnur fjarvera samkveemt leekni

Tilkynna skal fjarveru ad laeknisrddi 4 fyrsta degi sem starfsmadur 4 ad vera maettur til vinnu eda eins fljott og kostur
er a. Ef fjarvera er vitud fyrirfram, s.s. Gt af uppskurdi eda sliku skal tilkynna um fjarveru sem fyrst og aatladan
fjarverutima. { 61lum slikum tilfellum skal skila inn leeknisvottordi.

Vinnuslys

Tilkynningu vinnuslysa skal vinna samkvamt dryggisstefnu Kjotafurdastodvarinnar (sja 1 kafla Oryggismal,
Vinnuslys og tilkynningar).

Sumarfri og fri almennt

Hefobundin sumarfri eru skipuldgo af yfirménnum eftir pvi hvernig hentar starfseminni hverju sinni, innan
hefdbundins sumarleyfistima og kjarasamninga. Nanari upplysingar eru a orlofsupplysingablodum sem gefin eru ut
snemma vors hvers ars.

Reynt er ad fara eftir 6skum starfsmanna til sumarfristoku eins og kostur er.

Starfsmenn fylla Gt eydublad um 6skir sem skila parf inn til framleidslustjora 4 tilsettum tima. Krafa vinnuveitanda
getur verid a starfsmenn um a0 taka sumarfri 4 fyrirfram dkvednum tima, s.s. ef kemur til sumarlokunar eda til ad
dreifa sumarfrium yfir hefobundinn sumarleyfistima.

Oskir um fri utan hefdbundins sumarfristima purfa ad vera i samradi vid yfirmann vidkomandi starfsmanns.
Almennt um fjarveru

Vegna veikinda getur yfirmadur haft samband vid starfsmann og grennslast fyrir um lidan og hvener starfsmadur er
vaentanlegur aftur til starfa ef purfa pykir. Vinsamlegast kynnid ykkur akveedi kjarasamninga um tilkynningu veikinda
og veikindaréttindi starfsmanna. Hafid jafnframt samband vid stéttarfélag ykkar ef um langvarandi fjarveru vegna
slysa eda veikindi er ad rada.

Ef mikid er um skammtimafjarvistir getur yfirmadur krafist nanari utskyringa 4 fjarveru, innan ramma laga og
kjarasamninga.

Nokkrir punktar
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Starfsmannafélag Kjotafurdastodvar KS vid radningu er starfsmadur skradur i starfsmannafélagio sjalfkrafa, nema
ef um timabundna rddningu sé ad reda.

Motuneyti. [ slaturtid fa starfsmenn fritt f2di 4 medan 4 vinnu stendur.

Starfsmannaafslattur. Starfsménnum er veittur akvedinn afslattur af vorum fyrirtaekisins.

Heimasidan er www.ks.is, par inni méa sja ymsar upplysingar, s.s. sima stjérnenda og fréttir tengdar
Kjotafurdastodinni.
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