Kjotafuroastoo Podrecznik Pracownika J@

Podrecznik

Niniejszy podrecznik zawiera najwazniejsze informacje dla pracownikow przedsigbiorstwa Kjotafurdastod KS, tzn.
zasady postepowania w miejscu pracy, informacje na temat bezpieczenstwa, polityke jakosci oraz zasady zgtaszania
nieobecnosci.

Kazdy nowy pracownik otrzymuje podrgcznik w momencie otrzymania kodu pracownika oraz musi potwierdzi¢
podpisem odbidr podrecznika. Poprzez odbidr podrecznika, pracownik zobowigzuje si¢ do zapoznania si¢ i
przestrzegania wszystkich zasad, ktore zapisane sa w podreczniku. Zapis o podreczniku znajduje si¢ w umowie o
prace lub/i umowe o dzieto, ktora pracownik podpisuje.

Wszyscy starsi stazem pracownicy zobowigzani sg do regularnego od§wiezania znajomosci zasad, zawartych w
podreczniku.

Wszyscy kierownicy przedsicbiorstwa Kjotafurdastod sa odpowiedzialni za przestrzeganie przez pracownikow tych
zasad oraz sg zobowiazani do podjecia nalezytych dziatan, w przypadku ich nieprzestrzegania.

Wszyscy brygadzisci oraz oraz zastepcy brygadzistdéw powinni pilnowaé porzadku przestrzegania zasad na swoim
terenie pracy.

Przedsiebiorstwo

Kjotafurdastod KS jest zaktadem migsnym i cze$cig spotdzielni Kaupfélag Skagfirdinga. Gtowna dziatalnoscia
Przedsigbiorstwa jest uboj owiec, bydta i koni, a takze krojenie, usuwanie kosci i pakowanie.

Kjotafurdastod KS jest wiodgcym przedsigbiorstwem o silnej pozycji na rynku z dynamiczng kadra. Jest to firma
nowoczesna, ktora wykorzystuje najnowsze rozwigzania i technologie w przemysle migsnym. Kjotafurdastoo stara sig
swiadczy¢ najwyzszej jakosci ustugi dla klientow z catego kraju. Dla Przedsiebiorstwa wazne jest zapoznawanie si¢ z
najnowszymi trendami na $wiecie na polu wiedzy specjalistycznej, technologii oraz transportu produktow. Nasi
pracownicy pochodza z wielu miejsc na Swiecie.

W ciggu roku zatrudnionych jest u nas 35 pracownikéw. W sezonie mamy 170 pracownikow. Miedzy okresem uboju
a Swietami Bozego Narodzenia pracuje zmienna liczba osob.

Polityka personalna

Zatrudnienie i szkolenie nowych pracownikow

Kjotafurdastod KS ktadzie nacisk na zatrudnianie 0sob zainteresowanych i godnych zaufania. Nowi pracownicy
poznaja polityke przedsigbiorstwa poprzez zapoznanie si¢ z Podrecznikiem Pracownika, ktory roéwniez zawiera
informacje o miejscu pracy, zasadach bezpieczenstwa oraz innych zasadach i celach, ktore zobowigzani sa
przestrzegaé. Podrecznik jest wazng czesécig procesu wdrazania nowych pracownikow, obok szkolen u brygadzisty na
swoim stanowisku pracy. Do umowy o pracg zalaczone sa rozne dodatkowe informacje, takie jak schemat
organizacyjny firmy, informacje o kadrze zarzadzajgcej, przedstawiciel firmy ds. BHP i in., ktore pracownik ma
obowigzek przeczytaé.

Warunki pracy i godziny pracy

Warunki ptac i prawa pracownikow zaleza od obowigzujacej umowy zbiorowej. Przy okres$laniu wysokosci
wynagrodzenia bierze si¢ pod uwage wydajnos¢ pracy, zakres odpowiedzialno$ci i wyniki w pracy. Wszystkie osoby
w naszej firmie zatrudniane sg na podstawie pisemnych umow.

Niezmiernie wazna jest punktualno$¢ pracownikow, ktoérzy maja obowigzek stawic si¢ na swoje stanowisko pracy o
okreslonej godzinie rozpoczgcia pracy. W przypadku, kiedy pracownik spdznia si¢ do pracy, nie przystuguje mu
wtedy wynagrodzenie za kwadrans godziny, w ktdrej pojawia si¢ na swoim stanowisku pracy, ani czas, w ktorym nie
byt obecny na stanowisku pracy. Pracownicy majg obowiazek zgtaszania zwolnien chorobowych lub nieobecnosci z
innych powodow zgodnie z regulaminem (zobacz: Zasady zglaszania zwolnien chorobowych i innych nieobecnosci w
Podreczniku). Pracownicy majg obowigzek wykonywac prace zgodnie z umowa o zatrudnieniu lub wedtug
porozumienia pomi¢dzy pracownikiem a kierownictwem.
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Pracownicy majg obowiazek postepowac zgodnie z postanowieniami umow zbiorowych dotyczacymi 11-godzinnego
odpoczynku pomigdzy zmianami. Pracownicy muszg rejestrowac si¢ przy rozpoczeciu i ukonczeniu dnia pracy i
zglasza¢ jakiekolwiek problemy z rejestracja. Caltkowicie zakazane jest rejestrowanie si¢ za innych pracownikow.
Rownouprawnienie

Polityka przedsigbiorstwa Kjotafurdastdd polega na przestrzeganiu zasad rownouprawnienia plci. Przy zatrudnianiu
kazdy pracownik oceniany jest wedtug wlasnych umiejetnosci tak, aby zasob pracowikow byt jak najbardziej
korzystny dla przedsiebiorstwa. Wynagrodzenie i warunki pracy sa takie same za rownie wazng i porownywalng
prace. Kobiety i mezczyzni majg rowny dostep do szkolen i kurséw dla pracownikéw. Uprzedzenia z uwagi na
pochodzenie, molestowanie seksualne, przesladowanie (mobing) lub jakiekolwiek inne przejawy dyskryminacji sa
niedopuszczalne. Podobnym sprawom poswieca si¢ szczeg6lng uwage. Kjotafurdastod KS ma certyfikat o rownosci
wynagrodzen wydane prezez dyrekcje ds. Réwnosci w Islandi.

Informacja, wiedza, rozwdj i komunikacja

Przedsigbiorstwo Kjotafurdastodin stara si¢ przekazywac pracownikom doktadne informacje podczas zebran oraz
poprzez komunikaty na ekranie informacyjnym na stotowce, ktore sg regularnie aktualizowane. Nasza firma chce
wykorzystywaé¢ wiedze swoich pracownikow do dalszego rozwoju i rozbudowy. Udziela i zachgca do dalszej edukacji
poprzez kursy i szkolenia, ktdre przynoszg firmie bardziej kompetentnych i zadowolonych pracownikow. Pracownicy
majg obowiazek okazywac szacunek i uprzejmos¢ zarowno wobec wspdtpracownikow jak i klientow. Wzajemne
zaufanie pomigdzy przedsigbiorstwem a jego pracownikami jest wazna czgécia dziatalnosci przedsiebiorstwa.
Zadowolenie 7 pracy

Kjotafurdastodin ktadzie nacisk na dobra atmosfere w miejscu pracy, pozytywne nastawienie oraz dobre
samopoczucie swoich pracownikow. Przedsiebiorstwo zawsze bierze pod uwagg sytuacje rodzinng kazdego
pracownika. Inicjatywa, zacheta, pochwata i nagroda sag waznymi sktadowymi sukcesu naszej firmy, dzigki ktorym
jest ona interesujacym miejscem pracy. Imprezy dla pracownikow i zycie towarzyskie sa bardzo wazne w
utrzymywaniu pozytywnej atmosfery w pracy.

Sposoby zarzgdzania

Kierownicy majg obowiazek szanowania polityki Przedsigbiorstwa wzgledem pracownikdéw i przestrzegania
wszystkich wymogow wynikajacych z prawa i zasad obowigzujacych w kazdym przypadku z osobna. Pracownik jest
zobowigzany do zachowania tajemnicy we wszystkim, o czym dowie si¢ w zwiagzku z dziatalnoscig firmy i klientami
podczas wykonywania zawodu. Dotyczy to zard6wno miejsca pracy, jak i poza nim, a takze po odej$ciu pracownika z
firmy

Zakonczenie pracy

Przesigbiorstwo Kjotafurdastddin chciatoby, aby odchodzacy pracownicy mieli pozytywne relacje z bytymi
pracownikami i Przedsiebiorstwem. Rozwigzanie umowy o prace moze nastapic z inicjatywy kazdej ze stron, tj.
pracownika lub Przedsi¢biorstwa. Kierownik ma obowigzek sporzadzenia pisemnego upomnienia i tym samym daé
pracownikowi okazj¢ do wyrazenia swojej opinii w danej sprawie, jesli chodzi o domniemane zaniedbania w pracy,
chyba ze zaniedbania sa na tyle powazne, ze upowaznia to do rozwiazania umowy o prace z efektem
natychmiastowym. Zakonczenie stosunku pracy ze wzgledu na wiek odbywa si¢ zgodnie z ograniczeniami
wiekowymi Kaupfélag Skagfirdinga.

Cele

Celem polityki przedsigbiorstwa Kjotafurdastdo jest tworzenie ciekawego miejsca pracy, w ktérym wszyscy
pracownicy sg zaangazowani i biorg czynny udzial w tworzeniu jego pozytywnej atmosfery. Rowniez zalezy nam, aby
nasi pracownicy czuli si¢ tu dobrze i to okazywali. Nasza firma dazy do utrzymania czotowej pozycji w przemysle
spozywczym. Jednocze$nie naszym celem jest utrzymanie standardow bezpieczenstwa w miejscu pracy. W roku 2007
Przedsigbiorstwo otrzymato wyroznione za wybitng prace z zakresu BHP. Polityka jako$ci i Srodowiska
Przedsigbiorstwa §wiadczy o inicjatywie i naszym zaangazowaniu, ktore zostaty zauwazone w 2015, kiedy to
otrzymali§my wyrdznienie z gminy Skagafjordur za naszg prace na rzecz ochrony srodowiska.

Polityka Przedsiebiorstwa

Stanowisko Przedsigbiorstwa w sprawach personalnych, przesladowania (mobingu), rOwnouprawnienia mozna
znalez¢ w Podreczniku Pracownika Kaupfélag Skagfirdinga.

Zasady postepowania w miejscu pracy
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Higiena osobista

Pracownicy powinni zwraca¢ uwage na higiene osobistg i przychodzi¢ umyci do pracy, w czystej odziezy,
odpowiedniej do pracy z zywnoscia. Wskazane jest nieuzywanie intensywnych perfum do pracy, ktorych zapach
moglby przeszkadza¢ wspotpracownikom oraz ryzyko zanieczyszczenia produktu. Pracownicy maja obowigzek umy¢
i zdezynfekowac rece przed wejsciem na teren obrobki zywnosci.

Medycyna osobista

Zabrania si¢ wnoszenia lekdw osobistych do pomieszczen przetwarzania, nalezy je przechowywacé w szafkach
pracownikow.

Paznokcie
Pracownicy hal przetworstwa nie moga mie¢ pomalowanych paznokci, zdobienia paznokei lub sztuczne paznokcie,
ktore moga spas¢. Utrzymuj krotkie i czyste paznokcie.
BiZuteria
Noszenie zegarkdéw, bransoletek, tancuszkow, pierscionkow, réznego rodzaju kolczykdéw lub jakiejkolwiek innej
bizuterii, ktora moze wypas¢ i si¢ zgubi¢ na terenie miejsca pracy przedsigbiorstwa Kjotafurdastdd, jest niedozwolone.
Wyjatek stanowig obraczki §lubne i pier§cionki zargczynowe bez kamienia.
Odziez robocza
Siatki ochronne na wtosy i ostony na brode sg uzywane na terenie rzezni i w hali produkcyjnej. Siatka na wilosy oraz
ostona na brod¢ powinny doktadnie przykrywac wlosy i zawsze by¢ zaktadane przed zalozeniem innej odziezy
ochronnej. Pracownicy przetworstwa powinni mie¢ na sobie odpowiednig odziez ochronna, ptaszcze, kombinezony,
fartuchy lub spodnie gumowe, odpowiednia do rodzaju wykonywanej pracy. Odziez zabezpieczajaca, tj. kaski,
fartuchy czy rekawice nalezy nosi¢ do odpowiedniej pracy i zaktada¢ w wyznaczonych do tego miejscach. Odziez z
tkaniny nalezy ochrania¢ odzieza gumowa w razie potrzeby. Odziez z tkaniny pierze si¢ na zyczenie pracownika.
Odziez gumowa pracownicy czyszczg sami w miar¢ mozliwosci. W przeciwnym wypadku idzie do prania. Ubrania z
zamkami nalezy zapia¢ przed oddaniem ich do prania. Rgkawice nalezy my¢ tak jak rece. S
Pracownicy powinni dopilnowa¢, aby odda¢ rekawice do prania po skonczeniu korzystania z f.'
nich lub pod koniec dnia pracy. Pod zadnym pozorem nie wolno przerabia¢ odziezy JIL
roboczej, np. skraca¢ rekawy. Mozna sie skontaktowac z pracownikiem pralni w sprawie
wlasciwej odziezy roboczej. Nalezy przestrzega¢ regulaminu pralni. Podziat na odziez
roboczg na réznych stanowiskach pracy jest wyrazny i nalezy go przestrzegac. Stosyl

. Och\’OnQ rak
Obuwie
Pracownicy majg do dyspozycji obuwie jednonazowe, kalosze, chodaki i obuwie robocze, ktore jest
jedynie przeznaczone do uzytku na terenie produkcyjnym Przedsigbiorstwa. Obuwie zmienne dla
pracownikéw mozna uzywac jedynie poza terenem produkcyjnym. Pracownicy zmieniajg obuwie zgodnie z
regulaminem zmiany obuwia, a przeszkody na podtodze i napisy na Scianach stuza jako przypomnienia o tym.
Pracowniecy muszg zmienia¢ obuwie miedzy miejscem pracy na zewnatrz (i bardzo brudnym obszarem
wewnetrznym) a obszarem wewnetrznym.
Zmiana odziezy i przejscie pomiedzy terenem produkcyjnym a wyjsciem na zewngtrg
Pracownicy powinni dotozyc staran, aby zminimalizowaé przejscia przez tereny produkcyjne Przedsigbiorstwa.
Pracownicy ubojni musza zmienia¢ obuwie i odziez ochronng po opuszczeniu ubojni. Minimalizowa¢ nalezy
korzystanie z przechowalni. Nieuzasadnione przebywanie w pomieszczeniach pomigdzy terenem zewngtrznym a halg
produkcyjng jest catkowicie zakazane, z wyjatkiem sytuacji, kiedy pracownicy przebierajg si¢. Pracownikom nie
wolno wychodzi¢ na teren zewngetrzny Przedsigbiorstwa, chyba ze przed wyj$ciem zdejma odziez i obuwie robocze, w
tym obuwie zmienne, ktére mozna nosi¢ jedynie wewnatrz pomieszczen nieprodukcyjnych. W przedsigbiorstwie
dziata system kontroli wejsc i wyjs¢.
Stuchawki Peltor, Ipody i inne odtwarzacze
Uzywanie stuchawek Peltor lub innych odtwarzaczy jest catkowicie zabronione.
Ochronniki stuchu i zatyczki do uszu
Ochronniki stuchu nalezy czyScic tak jak inne ochraniacze. Zatyczki do uszu muszg by¢ na sznurku lub opasce na
wlosy.

Stosuj qchrone

Telefony i aparaty fotograficzne
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Uzywanie telefonow i aparatow fotograficznych jest zabronione, chyba ze za zgoda dyrekcji. Telefony sa dozwolone
w jadalni. Pracownicy, ktorzy uzywaja telefondw jako sprzgtu roboczego, musza podpisa¢ zasady dziatania telefonow
roboczych w obszarach przetwarzania.

Spoiywanie jedzenia, napojow i Zucie gumy

Spozywanie jedzenia, napojow, w tym kawy i napojow gazowanych, itp. jest zakazane na terenie produkcyjnym
Przedsiebiorstwa. Dotyczy to rowniez przenoszenia tatwottuczacych sie pojemnikow z napojami przez teren
produkcyjny. Zucie gumy jest zabronione na catym wewnetrznym terenie Przedsiebiorstwa, a takze spozywanie
stodyczy na terenie produkcyjnym.

Stolowka

Nalezy utrzymywac porzadek na stoldwce i stara¢ si¢ nie marnowac jedzenia. Odpady nalezy segregowaé zgodnie z
przeznaczeniem. W czasie przerw na kawe i jedzenie nie wolno by¢ w odziezy robocze;.

Toaleta

Wyjscia do toalet, w miar¢ mozliwosci, nalezy zachowac do czasu przerwy na kawg lub jedzenie. Zakazane jest
wrzucanie podpasek/tampondw i recznikow papierowych do muszli. Absolutnie zabronione jest chodzenie do ubikacji
w odziezy roboczej.

E-papierosy, tyton i inne srodki odurzajqce

Wszelkie formy spozycia e-papierosdéw, tytoniu lub innych srodkéw odurzajacych sa catkowicie zakazane na terenie
wewnetrznym i zewnetrznym Przedsigbiorstwa. Palenie papieroséw moze si¢ odbywac jedynie w specjalnie do tego
przeznaczonym miejscu.

Robotnicy

Robotnikow obowigzuja takie same zasady jak w przypadku innych pracownikow. W godzinach pracy robotnicy
muszg mie¢ na sobie odpowiednig odziez ochronng po wstgpnym porozumieniu z kierownikiem ds. jako$ci oraz
dopilnowac¢ zmiany obuwia. Robotnicy powinni si¢ postara¢, aby nie powodowac jakichkolwiek opdznien w ogolnej
dziatalnosci przedsigbiorstwa.

Goscie

Takie same zasady zachowania obowigzuja gosci jak i pracownikow. Goscie nie mogg wchodzi¢ na teren
produkcyjny, chyba ze w towarzystwie pracownika, ktory ponosi za nich odpowiedzialno$¢. Przetozony powinien
wyrazi¢ zgode na wizyte goscia, ktora nie jest bezposrednio zwigzana z pracg Przedsigbiorstwa. Kierowcow
samochodéw nalezy traktowac jak innych go$ci. Muszg oni zaktada¢ odziez ochronna, siatki do wlosow, obuwie
ochronne lub ochraniacze obuwia. Przebywanie 0sob postronnych powinno by¢ utrzymywane do minimum, a osoby
odpowiedzialne za gosci powinny dopilnowaé, aby ich wizyta nie powodowata zaktocen w pracy innych
pracownikow.

Przepustki dla gosci

Goscie i inne osoby, ktore muszg wejs¢ na teren produkeyjny przedsiebiorstwa Kjotafurdast6d, musza posiadac
przepustke dla gosci. Po przepustke nalezy si¢ zapisaé i odebra¢ w biurze Kjotafurdast6d. Przepustki przymocowuje
si¢ do odziezy ochronnej i zwraca si¢ do biura po zakonczeniu wizyty.

Utrzymanie porzgdku

Pracownicy powinni dotozy¢ wszelkich starafi, aby dbac¢ o porzadek na terenie Przedsigbiorstwa. Stanowisko pracy
powinno by¢ posprzatane, Smieci zebrane i posegregowane. Kiedy pracownik zostanie poproszony, powinien wzia¢
udzial w drobnych pracach porzadkowych. W przypadku, gdy pracownik wyrzadzi szkode na mieniu firmowym, w
sposdb zamierzony lub przez nieuwagg, ponosi on odpowiedzialno$¢ finansowa za naprawe.

Mieszkania pracownicze

Jesli pracownik przebywa w mieszkaniu pracowniczym, ma obowigzek przestrzega¢ ogdlnych zasad utrzymywania
porzadku. Przestrzeganie porzadku w mieszkaniu pracowniczym jest kontrolowane w trakcie pobytu. W przypadku,
gdy pracownik wyrzadzi szkod¢ na mieniu firmowym, w sposob zamierzony lub przez nieuwagg, ponosi on
odpowiedzialno$¢ finansowg za naprawg.

Monitoring
Wewnatrz i na zewnatrz budynku Przedsigbiorstwa sg zainstalowane kamery monitoringu, w celu ochrony &
mienia oraz ze wzgledow bezpieczenstwa. W razie domniemanych nieprawidlowosci w pracy mozna

odnies¢ si¢ do nagran z monitoringu. R

Bezpieczenstwo
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Cele

Kjotafurdastod KS zalezy na tym, aby srodowisko pracy jego pracownikéw byto przyjazne dla zdrowia, dlatego dba o
ich bezpieczenstwo w czasie pracy. Maszyny i urzadzenia przechodza Scista kontrole oraz przeglady we wlasciwych
jednostkach. Teren pracy jest dobrze oznakowany ostrzezeniami o niebezpieczenstwie, a drogi ewakuacyjne tatwo
widoczne. Pracownicy otrzymuja stosowne szkolenie z obstugi maszyn, na ktorych pracuja. Pracownicy maja
obowiagzek przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych w Przedsigbiorstwie zasad bezpieczenstwa.

Srodowisko pracy

W duzym zaktadzie pracy niebezpieczenstwo wypadkow jest nieuniknione. Z tego powodu wazne jest,

aby pracownicy przebywali na swoich stanowiskach pracy i nie przemieszczali si¢ pomigdzy
stanowiskami, jesli to nie jest konieczne ze wzglgdu na ich prace. Obowigzkowe jest przestrzeganie zasad

stosowania odziezy zabezpieczajacej wlasciwej dla danego pracownika oraz stosowanie ochraniaczy Uwagal Siiska
gtowy w miejscach tego wymagajacych. Nalezy uwazac, aby nie przeszkadza¢ innym pracownikom w PevIgRen
wykonywaniu pracy, gdyz kazda maszyna jest inna, a wiele z nich niebezpiecznych. Mechanicy powinni znakowac
urzadzenia niesprawne, wzigte do naprawy, ktoére mogltyby wyrzadzi¢ innym krzywde. Podtogi mogg by¢
niebezpieczne i nalezy uwaznie si¢ rozglada¢ wokot siebie, uwazac¢ na mokra i §liskg powierzchni¢ oraz usuwac z
podtogi wszystkie niepotrzebne, wolnostojace przedmioty, tj. kartony, palety, kable lub inne tym podobne. Upadki sa
najczestszymi wypadkami przy pracy na swiecie, bez wzgledu czy dziejg si¢ na rownej powierzchni czy z wysokosci.
W naszym Przedsigbiorstwie uzywa si¢ wielu niebezpiecznych srodkéw chemicznych, z ktérymi nalezy si¢
szczegolnie obchodzi¢ oraz nauczy¢ si¢ ich uzywania. Dla pracownikow, ktérzy maja styczno$¢ z tymi §rodkami
konieczne jest zapoznanie si¢, gdzie znajduje si¢ najblizszy prysznic do przemywania oczu, prysznic bezpieczenstwa
oraz biezaca woda. Wszyscy pracownicy zobowigzani sa zapoznac¢ si¢ z planem ewakuacyjnym i drogami
ewakuacyjnymi.

Maszyny

Wiele z urzadzen i maszyn, uzywanych w naszym Przedsigbiorstwie jest niebezpiecznych. Wielu

pracownikow pracuje z nozami i nozycami w rekach, dlatego trzeba na nich szczegdlnie uwazac i nie

nalezy im przeszkadza¢ bez powodu. Niebezpieczenstwo okaleczenia jest wysokie, dlatego pracownicy

muszg zaklada¢ odpowiednig odziez zabezpieczajaca, tj. fartuchy i rekawice oraz sprawdzié¢ czy

wszystkie systemy bezpieczenstwa maszyn dziatajg. Pily i ostrza pity wymagaja szczegdlnej A
ostroznosci i dlatego pracownicy musza otrzymac specjalne szkolenie z obstugi tego typu maszyn.

Osoby pracujace na tych maszynach musza regularnie zmienia¢ stanowisko pracy, w porozumieniu ze o svz0
swoim przetozonym. Przy pracy na tasmach produkcyjnych oraz z maszynami istnieje niebezpieczenstwo
weciagniecia reki. Ochraniacze zapobiegajace wciggnigciom muszg by¢ sprawdzone przed rozpoczeciem
pracy. Nalezy pamigtac, ze przemieszczanie si¢ tusz, kartonow i palet moze powodowac ryzyko

weciagnigcia. Niebezpieczenstwo moze powsta¢ tam, gdzie ruch pieszy krzyzuje si¢ z ruchem pojazdow. Uwvf%?év‘:‘gdzkf
Bardzo dobrg zasada jest zasygnalizowanie przejazdu wozka widtowego klaksonem, zanim przejedzie si¢ h
przez brame¢ wjazdowa albo wjedzie za §lepy rog. Operator wozka widlowego musi posiada¢ wymagane uprawnienia
do jazdy i musi zawsze dobrze sprawdzi¢ pojazd przed jego uzyciem oraz by¢ pewnym, ze wszystkie urzadzenia
zabezpieczajace w nim dziatajg. Wszyscy pracownicy biurowi sg zapoznani z zasadami pracy przy komputerze
spotdzielni Kaupfélag Skagfirdinga.

Higiena pracy

Kjotafuradstodin zacheca swoich pracownikow do aktywnosci fizycznej poza godzinami pracy, do
wstrzymywania si¢ od picia alkoholu na dzien przed rozpoczgciem pracy oraz wysypiania si¢. Zdrowy
tryb zycia wzmaga zadowolenie z pracy. Pracownik, ktory jest aktywny fizycznie poza pracg oraz s
wykonuje tatwe ¢wiczenia w godzinach pracy zmniejsza swoje szanse na m.in. zapalenie mig$ni oraz il
inne problemy zdrowotne uktadu kostnego, ktore mogg powsta¢ w wyniku nieprawidlowej postury oraz

monotonnych i powtarzalnych ruchow. Wtasciwa postura i prawidtowe wykonywanie pracy sa wazng cze¢scig dbania o
swoje zdrowie oraz zapobiegaja nieobecnosciom ze wzgledu na obcigzenie. Nalezy korzystaé ze wszystkich
dostepnych urzadzen, zeby utatwi¢ sobie wykonywanie pracy.

Zmeczenie spowodowane niewystarczajagcym snem zmniejsza uwage i umiejetnos¢ skupienia sie, przez co zwigksza
prawdopodobienstwo pomytek i wypadkoéw przy pracy. Dlatego nasi pracownicy powinni praktykowac dobre
zwyczaje spania i przychodzi¢ wypoczgci do pracy. Wazne jest unikanie srodkéw pobudzajacych, tj. napoje
energetyczne, kawa, palenie papierosow czy picie alkoholu przed snem, inne $rodki odurzajace, ktdore moga znacznie
ogranicza¢ zdolno$¢ uwagi wicle godzin po ich uzyciu. Pamig¢taj, ze krotka chwila nieuwagi lub braku koncentracji
moze spowodowaé nieodwracalne konsekwencje nie tylko dla ciebie, ale tez dla osob wokot ciebie. Nalezy pamigtac,
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aby zglosi¢ do najblizszego przetozonego, jesli macie podejrzenie, ze kto§ z wspotpracownikdéw jest pod wptywem
srodkow odurzajacych.

Wypadki przy pracy i ich zglaszanie
Nowi pracownicy s3 zapoznawani z najwazniejszymi niebezpieczenstwami oraz na co nalezy

zwraca¢ uwage. Poprzez wlasciwe szkolenie i edukacj¢ zmniejsza si¢ ryzyko wypadkow przy

pracy. Najczestszymi przyczynami wypadkow przy pracy sg presja czasu, pracownik przecenia & A@
swoje do§wiadczenie i umiejetnosci, zaktdcenie pracy, oraz pod koniec pracy przed przerwa lub

koncem dnia pracy. Kazdy pracownik ma obowigzek zgtosi¢, jesli zauwazy co$, co mozna
poprawié. Konieczne nalezy zapisa¢ wszystkie wypadki przy pracy oraz te, do ktoérych prawie @
doszlo, aby w przysztosci méc uniknaé podobnych wypadkdéw poprzez zmiane organizacji pracy.

Wypadki przy pracy oraz te uniknigte nalezy zgtasza¢ do przedstawiciela firmy ds. BHP.
Pierwsza pomoc i ochrona przeciwpozarowa

Wazne jest, aby pracownicy zapoznali si¢, gdzie znajduja si¢ apteczki, prysznice do
przemywania oczu, prysznice bezpieczenstwa oraz gasnice w swojej najblizszej okolicy. Nalezy
obejrze¢ plakaty i oznakowania, wywieszone na $cianach budynku. Kjotafurdastdoin zachgca
swoich pracownikéw do pojscia na kurs pierwszej pomocy i ochrony przeciwpozarowej. Nasze
Przedsi¢biorstwo optacito lub/i zorganizowato taki kurs dla swoich pracownikéw. Wazne jest
podtrzymywanie tej wiedzy oraz uczeszczanie na organizowane kursy.

Drogi ewakuacyjne i miejsce zbiorki

Pracownicy muszg koniecznie zapozna¢ si¢ z planem ewakuacyjnym Przedsicbiorstwa. Zabrania si¢ stawia¢ w
zaznaczonych miejscach na podtodze przedmioty, takie jak palety, tace itp., ktore ograniczajg dostgp do urzadzen
gasniczych lub droég ewakuacyjnych. Drogi ewakuacyjne oraz miejsce zbiorki sa widoczne na plakatach, z ktorymi
pracownicy majg obowigzek si¢ zapoznac.

Prysznic
bezpisczeristwg

Polityka bezpieczenstwa
Zarys polityki bezpieczenstwa Kaupfélag Skagfirdinga mozna znalez¢ w Podreczniku Pracownika Kaupfélag
Skagfirdinga.

Polityka Jakosci i Ochrony Srodowiska

Nasze cele

Kjotafurdastod KS dazy do utrzymania czolowej pozycji w przemysle migsnym i nieustannego spetnienia oczekiwan i
potrzeb swoich klientow poprzez spelnianie najsurowszych norm w rozporzadzeniach zdrowotnych. W celu spelienia
tych celow duzy nacisk kladzie si¢ na utrzymanie najlepszej mozliwej jakosci surowcow i produktéw w trosce o
konsumenta. Dziatalno$¢ Przedsigbiorstwa jest w zgodzie z wymaganiami dotyczgcymi ochrony zwierzat, ochrony
zdrowia, ochrony praw konsumenta, ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracujemy zawsze
zgodnie z systemem HACCP, dzigki czemu jako$¢ naszych produktow i surowcow jest na najwyzszym poziomie.
Kjotafurdastod KS zawsze przestrzega obowigzujgcego prawa i rozporzadzen.

Ochrona Srodowiska

Polityka Ochrony Srodowiska w naszej Firmie polega na ochronie przyrody naszego kraju oraz okazywaniu szacunku
dla srodowiska oraz najblizszej okolicy, segregowaniu oraz wykorzystywaniu do konca naszych wyrobow, dzigki
czemu zmniejszamy odpady do minimum. Pracownicy sg zobowigzani zapoznac¢ si¢ z zasadami segregacji wyrobow
oraz segregacji Smieci.

Realizacja
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W Instrukcji Sprzatania Przedsigbiorstwa znajduja si¢ pisemne instrukcje jak nalezy czysci¢ budynek, urzadzenia oraz
inne przedmioty, ktore moga mie¢ stycznos¢ z zywnosciag w Kjotafurdastdd KS. Instrukcje sg tam tak utozone, ze
kazde stanowisko pracy ma swoje wytyczne, ktore mowig jak czesto nalezy je my¢, w jaki sposob zrobi¢ mycie
wstepne, jakich srodkow do mycia nalezy uzywac i w jakiej ilosci. ROwniez mozna znalez¢ informacja jak nalezy
wykona¢ mycie konicowe czy dezynfekcje oraz, kto jest odpowiedzialny za czyszczenie kazdego obszaru.

Kontrola Jakosci

Kontrola czystosci odbywa si¢ zawsze na poczatku kazdego dnia pracy i jest przeprowadzana przez kierownika ds.
jakosci albo osoby przez niego do tego oddelegowane. Podczas kontroli wypetnia si¢ wtasciwy druk, wpisuje sie
wynik kontroli w kazdym obszarze wraz z uwagami, jesli takie s3. Wyniki kontroli przekazuje si¢ do osob, ktore
wykonywaty mycie.

Zasady zgtaszania chordb oraz innych nieobecnosci

W przypadku zachorowan nalezy zglaszac je do: Kierownika produkcji lub brygadzisty

Zaswiadczenie lekarskie dostarcza sie do, jesli jest wymagane:: Kierownika produkcji

Ogdlne choroby (nieobecnosci krotkoterminowe), choroby dzieci

Choroby nalezy zgtasza¢ w pierwszym dniu, przed rozpoczeciem dnia pracy. Nie ma potrzeby zglaszania choroby w
nastepnym dniu, chyba ze przewidywany jest dluzszy okres nieobecnosci w pracy (wedtug opinii lekarza). Wtedy
pracownik musi dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie. Oczekuje si¢, ze pracownik zawiadomi o stanie zdrowia
trzeciego dnia swojej nieobecnosci. W takich przypadkach kierownik moze zazyczy¢ przedlozenia zaswiadczenia
lekarskiego.

Jesli pracownik potrzebuje opusci¢ miejsce pracy z powodu choroby, nalezy to zglosi¢ do najblizszego przetozonego
lub kierownika, ktorzy dalej przekaza te informacjg.

Takie same zasady obowiazuja w przypadku choroby dzieci.

Wypadki , choroby lub inne nieobecnosci, wedtug zalecen lekarza

Nieobecnosci z uwagi na zalecenia lekarskie nalezy zglasza¢ w pierwszym dniu, kiedy pracownik powinien pojawic¢
si¢ w pracy lub jak najszybciej. Jesli nieobecno$¢ jest zaplanowana wcze$niej, tj. z powodu operacji itp., nalezy jak
najszybciej zglosi¢ nieobecnos¢ i planowany termin nieobecnosci. We wszystkich podobnych przypadkach nalezy
przedstawi¢ za§wiadczenie lekarskie.

Wypadki przy pracy

Zgltoszenia wypadkow przy pracy powinny odbywac si¢ zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa Kjotafurdastodin (zobacz:
rozdziat Bezpieczenstwo, podrozdziat Wypadki przy pracy i ich zglaszanie).

Urlopy letnie i inne dni wolne

Wakacje letnie sg organizowane przez menadzero6w w zaleznosci od charakteru dziatalnosci Kjotafurdast6d
kazdorazowo w okresie wakacji letnich i umoéw o prace. Wiecej informacji mozna znalez¢é w formularzu urlopowym
publikowanym corocznie wczesng wiosng. Wnioski o urlop letni poza tradycyjnym okresem wakacji lenich musza
by¢ we wspotpracy z przetozonym pracownika i odpowiada to dziatalnosci Kjotafurdastdo KS.

Inne zagadnienia odnosnie nieobecnosci

Kierownik moze skontaktowac¢ si¢ z pracownikiem i zapyta¢ o jego/jej samopoczucie i o przewidywalng date powrotu
do pracy. Prosimy zapozna¢ si¢ z postanowieniami umow zbiorowych, dotyczacymi zgtaszania chorob i
przystugujacych dni chorobowych pracownikow. Jednoczesnie zalecamy skontaktowac si¢ z odpowiednim zwigzkiem
zawodowym, w przypadku dlugoterminowej nieobecnos$¢ na skutek wypadku lub choroby.

Jesli krotkoterminowe nieobecno$ci zdarzajg si¢ czgsto, kierownik moze zazadaé szczegdtowych wyjasdnien
nieobecnosci, w zgodzie z obowigzujacym prawem i umowami zbiorowymi.

Kilka przydatnych informacji
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Imprezy dla pracownikoéw. W naszym zakltadzie nie ma zorganizowanego stowarzyszenia pracownikéw, natomiast
zachecamy naszych pracownikow do przedstawiania wtasnych pomystéw na zabawy i wzigcia w nich czynnego
udziahu.

Stoléwka. W okresie ubojow pracownicy otrzymuja bezplatne wyzywienie w godzinach pracy.

Znizki dla pracownikow. Pracownicy otrzymuja znizki na okreslone produkty Przedsi¢biorstwa.

Strona internetowa www .ks.is, na ktorej mozna znalez¢ rézne informacje, np. numery telefonow do kierownictwa
oraz przeczyta¢ wiadomos$ci zwiazane z naszym Przedsigbiorstwem.
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